
Tuumasta toimeen  
Mutta miksi mistään ei tulekaan mitään? 



Ongelma ja ongelman ratkaisu

 Ongelma= Tilanne, johon yrität hakea 
ratkaisua, mutta sinulla ei ole selkeää 
käsitystä kuinka ratkaisu toteutetaan

 Ongelman ratkaisu= Pyrkimys ratkaista 
ongelma jonka ratkaisu ei ole valmis tai 
yksiselitteinen  

Chi & Glaser, 1985



Vastaus löytyy itsesäätöisestä 
oppimisesta

 Aktiivinen prosessi

 Prosessi, jossa oppija

- Suunnittelee 

- Monitoroi ja kontrolloi

- Arvioi omaa työskentelyään

 Taito, jota on mahdollista oppia ja 
kehittää – ELINIKÄINEN OPPIMINEN

Zimmerman, 2000; Pintrich, 2000



Millainen on itsesäätöinen oppija?

 Tunnistaa ongelman

 Asettaa tavoitteita

 Laatii asteittain etenevän suunnitelman

 Arvioi työskentelyn edistymistä 

 Vertaa edistymistä suhteessa tavoitteisiin

 Muuttaa tavoitetta, suunnitelmaa tai 
strategiaa tavoitteen edellyttämällä 
tavalla

Winne & Hadwin, 2007



Miksi … Oi miksi kuitenkin? 

 Tehtävän ymmärrys ei ole selkeä

 Tavoitteet ovat epämääräisiä

 Huono strategia tai strateginen osaaminen

 Ymmärryksen tarkkailu ontuu

 Itse arviointi on heikkoa

Motivationaaliset ongelmat

(Järvenoja & Järvelä, 2005) 

Chi et al., 1994; Davis & Linn, 2000; Ertmer & Newby, 1996; Shraw, 1998



Tässä yleensä mennään metsään?

1. Mistä tässä tehtävässä on 
kyse?

2. Mitä minun on tehtävä ja 
kuinka sen toteutan?

3. Vastaako toiminta 
tavoitteitani?

4. Mitä minun on tehtävä, jotta 
toimintani vastaisi 
tavoitteitani?

1. Ymmärrys 
tehtävästä 

2. Tavoite ja 
suunnitelma

3. 
Suunnitelman 
toteuttaminen

4. Arviointi ja 
mukauttaminen

?

SRL

Chi et al., 1994; Davis & Linn, 2000; Ertmer & Newby, 1996; Hadwin & Winne, 2007



Eikä se johda mihinkään…

Ja sitten tehdään…



Tarkoituksen mukaista olisi…

Ymmärrys 
tehtävästä

Tavoite ja 

Suunnitelma

Toiminta

Toiminnan 
arviointi ja 

mukauttaminen

Mistä tässä 
tehtävässä on 

kyse?

Mitä minä 
teen ja kuinka 
sen toteutan?

Winne & Hadwin, 2007; Manlove et al., 2007



Mistä tunnistan että en tiedä olen 
tekemässä? 

 En osaa puhua siitä kenellekään

 En tiedä mistä aloittaa

 Tavoitteet ovat epämääräisiä (Kirjoita 
gradun teoria osa, analysoi dataa..)

 ISO tavoite kannattaa jakaa SELKEISIIN 
osa-alueisiin.

Schunk, 1991



Miten saan graduani 
eteenpäin?

 Mieti mitä olet tekemässä ja mitä olet tehnyt, 
sillä hyvä tavoite (esimerkiksi tammikuulle 
on…)

1. Tarkka (Spesific)
2. Sen tulos on näkyvä (Measurable)
3. Sen pystyy jakamaan vaiheisiin (Action 

oriented)
4. Se on mahdollinen (Realistic)
5. Väliaikainen (Temporal)

Winne & Hadwin, 1998



Tuumasta 
toimeen!

Seuraavaksi mieti omalle kohdallesi

 Yksi tarkka tavoite

 Joka on mahdollinen

 Tulos on konkreettinen

 Vaiheet, mitä sen toteuttaminen vaatii

 Voit toteuttaa sen viikon aikana!

Tiedät mitä teet, osaat selittää sen toisille, tiedät mitä sen eteen 
on tehtävä ja TUNNET olevasi oikeilla jäljillä. 


